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Termes de référence pour  le poste d’assistant(e) en communication dans le cadre du projet: 
“Renforcement des capacités des femmes en matière de leadership et de participation à la politique et à la prise de décision en Algérie, au Maroc et en Tunisie ” 
Historique et exposé des motifs
L’Institut International de Recherche et de Formation des Nations Unies pour la promotion de la Femme (UN-INSTRAW) et le Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche (CAWTAR) initient un projet portant sur le “ renforcement des capacités des femmes en matière de leadership et de participation à la politique et à la prise de décision en Algérie, au Maroc et en Tunisie ”. Ce projet, financé par le gouvernement espagnol, a pour objectif de contribuer à l’amélioration du statut de la femme dans les trois pays, en termes de participation politique. 
La communication et le plaidoyer constituent deux composantes transversales, essentielles du projet, dans le but d’aboutir à un changement des mentalités, des attitudes et des comportements qui entravent la participation des femmes à la vie politique. Ces composantes seront donc prises en considération non seulement comme relais pour la dissémination des résultats du projet mais également en tant qu’outils aidant à avancer vers la réalisation des objectifs du projet, et ce pendant les phases de recherche,  de renforcement des capacités et de dialogue entre les différents acteurs impliqués.
La communication et les médias  jouent en effet, un rôle crucial dans le processus de participation des femmes dans la vie économique, sociale et politique et dans le processus de prise de décision. Plusieurs messages implicites et explicites sur le statut de la femme et sa participation active et égalitaire dans tous les aspects de la vie sont communiqués selon la façon  par laquelle les médias présentent les femmes, leurs histoires et les nouvelles qui les concernent. Les médias ont la capacité soit d’appuyer la promotion de la femme ou, au contraire, d’entraver sa marche vers le progrès et sa participation dans la vie sociopolitique.  

De plus, les media et l’utilisation de différents moyens de communication ainsi que les nouvelles technologies, ont une grande capacité de promouvoir et de faciliter le dialogue sur des thèmes d’actualité, telle que la participation politique des femmes. Le projet œuvrera à promouvoir un débat public sur ce thème et à interpeller l’opinion publique sur la question, à travers la diffusion continue et systématique des résultats du projet et des aspects liés au genre en rapport avec la gouvernance et la participation politique au niveau local.
Mission 
Dans le cadre du programme UN-INSTRAW/ CAWTAR susmentionné, l’assistant(e) en communication aura une double mission :
· la médiatisation du projet, de ses activités et de ses résultats aux niveaux national, régional et international, en leur assurant la visibilité escomptée
· l’alimentation et l’enrichissement d’un dialogue /échange d’information / partage des visions entre les différents acteurs impliqués en cohérence avec l’approche participative que le projet a adoptée dès son démarrage et en vue de la promotion des partenariats potentiels à instaurer. 
Tâches et Responsabilités 
L’assistant(e) en communication, tout particulièrement et sous la supervision de la coordinatrice du projet, appelé(e) à: 
· Proposer une stratégie de communication pour le projet sur la base de ses objectifs, axes et composantes.
· Mettre en place, conjointement  avec l’équipe du projet, des plans d’action annuels de la médiatisation et de la communication.
· Veiller au suivi et à l’évaluation des activités prévues par la stratégie. 
· Elaborer des matériaux spécifiques pour les media (communiqués de presse, kit d’information, Frequently Ask Questions(FAQ), fiches d’information sur différents thèmes du projet, …).
· Participer à la conception de modules interactifs (sondage, quizz, forum, email groups, etc.…) dans le but de mieux définir le profil du public ciblé.

· Promouvoir et nourrir une approche participative et de dialogue interactif avec les acteurs impliqués dans ce projet, par le biais des activités de communication, des forums et autres interfaces électroniques. 
· Consolider/ actualiser le répertoire des media local et international ; maintenir de bonnes
relations professionnelles avec eux et établir des alliances avec les réseaux et les organisations des journalistes qui s’intéressent au thème  « genre et développement ».
· Assurer la couverture médiatique des évènements du projet par les différents médias nationaux, régionaux et internationaux.
· Assurer la visibilité du projet  dans les différents médias aux niveaux nationaux (des trois pays concernés) ainsi que régional et international.
· Assurer la coordination des activités de communication avec les départements de communication déjà existants au niveau de UN-INSTRAW (Saint Domingue) et de CAWTAR.
· Assurer la production et la mise à jour des contenus du site web du projet, dans les trois langues : arabe, français et anglais.
· Elaborer la newsletter électronique du projet et assurer sa dissémination.
· Préparer un rapport périodique sur la médiatisation du projet, avec indicateurs à l’appui.
· Réaliser d’autres tâches  selon la nécessité du travail.
UN-INSTRAW et CAWTAR apporteront leur appui à l’assistant(e) en communication et mettront à sa disposition les ressources nécessaires à la bonne conduite de sa mission.   
Durée du contrat: 
L’UN-INSTRAW offre un contrat à durée d’un an avec une possible prolongation pour deux ans, selon la disponibilité des fonds reçus de l’AECI.
Lieu: 
Tunis, Tunisie, au Siège du Centre de la Femme Arabe pour la Formation et la Recherche CAWTAR.
Qualifications 

L’assistant(e) en communication doit avoir les qualifications suivantes:  

· Etre titulaire d’un diplôme universitaire, au moins, en sciences de la communication/journalisme.  
· Avoir une expérience dans les domaines de la communication, du genre et du développement.
· Avoir les compétences suivantes : Professionnalisme, soit : capacité de gérer les besoins en communication du projet, gestion et suivi des dossiers. Engagement  pour l’égalité de genre et la participation politique des femmes, en rapport avec la communication et l’échange d’informations. Planification et organisation : avoir des capacités d’organiser et d’exécuter le travail efficacement et dans les délais. Communication : capacités d’écrire de manière concise et claire et capacités de communiquer oralement et en écriture. Travail d’équipe : bonnes capacité interpersonnelle, habileté de travailler dans un contexte multiculturel avec respect de la diversité. Connaissance technologiques : compétence en différentes applications Office et autres applications IT.
· Avoir une grande connaissance des médias  aux niveaux national et international et des contacts efficaces avec les media aux mêmes niveaux. 
· Etre obligatoirement familier avec les médias privés et publics.
· Avoir de grandes capacités de synthèse, et de rédaction des rapports.
· Maîtriser le français, l’arabe et l’anglais. L’espagnol sera souhaitable
· Etre originaire de l’un des trois pays concernés par le projet (Algérie, Maroc et Tunisie) 
· Avoir de bonnes capacités en informatique (Windows, recherche sur internet, actualisation de web site …..) 
S.V.P envoyez, par courriel électronique, par téléfax, ou par poste votre CV,  à : 

UN-INSTRAW - CAWTAR

Atte : Giorgia DePaoli, Coordinatrice de Projet

P.O. Box nr 105 - 1003 Citè El Khadra - Tunis - TUNISIE

Tel : + 216 (0)71 773511

Fax : +216 (0)71 773611

Courriel électronique: gdepaoli@un-instraw.org


          wpp@cawtar.org 
La date limite pour la présentation d’applications est le 22 Mai 2009 
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