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DEPARTAMENT X
DE LA VICEPRESIDENCIA

AGENCIA CATALANA DE COOPERACIO
AL DESENVOLUPAMENT

RESOLUCIO

VCP/819/2009, de 25 de febrer, de convocatoria publica per a la provisio de diverses
places de personal laboral a [ Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament
(num. de registre de la convocatoria ACCD-SP/1-2009).

Mitjancgant I’article 10 del Decret 236/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aproven
els Estatuts de I’Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament (DOGC
nam. 3987, de 14.10.2003), s’estableix que el personal de ’Ageéncia estara format
per personal contractat en régim de dret laboral, que la seleccio es realitza d’acord
amb els principis de merit, capacitat i publicitat, i que cal acreditar el coneixement
de la llengua catalana.

El Conveni collectiu de ’Agéncia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament
per als anys 2006-2009 regula en el capitol III el nou accés i sistemes de seleccio,
el contingut de les convocatories, els merits en els procediments de seleccio, els
organs de seleccio, la contractacio i la promocié professional del personal.

De conformitat amb el que estableix I’article 19 del Conveni col-lectiu de treball
de ’Agéncia i atesa la resolucio del director de ’Agéncia conforme les places vacants
no han estat cobertes per promoci6 interna i que cal proveir-se de personal laboral
pel sistema de nou accés;

Ates que el Consell d’Administracio de ’Agencia Catalana de Cooperacio al
Desenvolupament, en data de 19 de desembre de 2008, va autoritzar la provisio de
diversos llocs de treball per a I'any 2009, que estaven vacants i que estaven previstos
pressupostariament.

En virtut de les competéncies assignades per I’article 9.3 del Decret 236/2003,
de 8 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de ’Agencia Catalana de Cooperacid
al Desenvolupament,

REsoLc:

—1 Convocar el procés selectiu per a la provisio, en régim de personal laboral,
dels llocs de treball vacants que es detallen a ’'annex 1 d’aquesta Resolucid (nam.
de registre de la convocatoria ACCD-SP/1-2009).

—2 Aprovar les bases, que figuren a I'annex 2 d’aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant el director de
I’Agencia en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient a la data de la seva
publicacié al DOGC, o bé directament recurs contencios administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la data de la publicaci6 de la Resolucié al DOGC.

Barcelona, 25 de febrer de 2009

ANDREU FELIP 1 VENTURA
Director
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ANNEX 1
LLoc DE TREBALL AMB EL cobl: 1-ACCD-SP/1-2009.

1. Dades identificatives del lloc de treball

Denominacio: técnic/a d’Avaluacio.

Adscripci6: Area de Suport a la Planificacio, Avaluacié i Dades de ’Agéncia
Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament.

Lloc de treball: Barcelona.

Horari: continuat o jornada partida.

Grup i subgrup: A2.

Sou brut anual: 35.893,06 €.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per persona amb minusvalidesa sempre
que pugui exercir les funcions descrites en aquest lloc de treball.

2. Descripcio del lloc de treball:

Contribuir a definir el sistema d’avaluacio estratégica de la politica de cooperacio
per al desenvolupament de la Generalitat a través de les directrius d’avaluacio.

Participar en I’establiment dels exercicis d’avaluacio estratégica de la cooperacio
al desenvolupament de la Generalitat de Catalunya a realitzar anualment.

Proposar i preparar els continguts técnics dels expedients de contractacions,
coordinar i fer el seguiment de les avaluacions a realitzar.

Participar directament en la realitzacio d’avaluacions.

Establir parametres de qualitat per a les avaluacions.

Sistematitzar i donar difusio als resultats de les avaluacions realitzades.

Identificar, sistematitzar i difondre informacid sobre les eines metodologiques
d’avaluacio existents d’utilitat per a la cooperacié catalana.

Proposar i participar en el disseny i l'organitzaci6 d’actuacions que fomentin el
coneixement 1 la cultura de I’avaluacio entre els diferents actors de la cooperacio
catalana.

Dur a terme les tasques de suport a ’Area que li siguin encomanades.

3. Perfil del lloc de treball:

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulaci6 académica:

Llicenciat/ada o diplomat/ada amb estudis finalitzats.

3.1.2 Formaci¢ i perfeccionament:

Formacio especifica en cooperaci6 al desenvolupament mitjangant cursos espe-
cifics o de postgrau, masters o doctorats.

Anglés i frances escrit i parlat.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o equivalent.

Coneixements d’ofimatica avancats.

3.1.3 Experiéncia

Experiéncia minima de dos anys en I’ambit de la cooperaci6 al desenvolupament,
desenvolupant funcions similars a les descrites en aquest lloc de treball.

3.14 Altres:

Disponibilitat per viatjar.

Expressio escrita i oral fluida.

3.2 Esvalorara:

3.2.1 Formacio i perfeccionament:

Formaci6 especialitzada en avaluaci6 de la cooperacio al desenvolupament.

3.2.2 Experiéncia:

Experi¢ncia de treball sobre el terreny en projectes de cooperacié en paisos en
desenvolupament o en transicio.

Experiencia de treball en recerca i publicacions relacionades amb el desenvolu-
pament, la cooperaci6 al desenvolupament i I'avaluacio d’aquesta.

Carrecs i personal
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Haver impartit seminaris o haver realitzat tasques docents i pedagogiques rela-
cionades amb el desenvolupament, la cooperacié al desenvolupament i I’avaluacio
d’aquesta.

Experiéncia en disseny i organitzacié de programes de formacio.

3.2.3 Altres:

Facilitat per a les relacions interpersonals.

Habilitats a nivell de gesti6 i lideratge amb el treball en equip 1 de coordinacio
de grups de treball.

LLoc DE TREBALL AMB EL copr: 2-ACCD-SP/1-2009.

1. Dades identificatives del lloc de treball:

Denominacio: representant de ’ACCD al Marroc.

Adscripci6: Area de la Mediterrania, Asia i Europa Oriental de I’Agéncia Catalana
de Cooperacio al Desenvolupament.

Lloc de treball: Tanger.

Horari: continuat, jornada partida o jornada especifica.

Grup i subgrup: A2 amb complement de destinacio.

Sou brut anual: 35.893,06 € + 10.820,98 €.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per persona amb minusvalidesa sempre
que pugui desenvolupar les funcions descrites en aquest lloc de treball.

2. Descripcio del lloc de treball

Exercici de funcions de representacio de PTACCD en virtut del que s’hagi espe-
cificat en I'acord complementari de destinacio.

Assistir a reunions i actes, organitzacio d’espais de treball amb les entitats finan-
cades. Impuls de les relacions institucionals entre la Cooperaci¢ Catalana i altres
agents de la cooperaci6 al desenvolupament.

Oferir suport a les entitats i organitzacions finangades per TACCD com també a
les finangades per altres departaments de la Generalitat de Catalunya.

Fer el seguiment dels projectes finangats per TACCD.

Fer el seguiment especific dels programes de cooperaci6 directa.

Identificar noves linies d’intervencio al pais, segons directrius de ’TACCD.

Vetllar pel tancament dels processos de negociacio empresos per TACCD.

Oferir el suport necessari a I’Area d’adscripcié corresponent de PACCD que
permetin 'optim desenvolupament de les accions impulsades des de ’ACCD.

3. Perfil del lloc de treball

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulaci6 académica:

Llicenciatura universitaria o diplomatura amb estudis finalitzats.

3.1.2 Formaci6 i perfeccionament:

Formaci6 especifica en cooperaci6 al desenvolupament i relacions internacionals
através de doctorats, masters, cursos de postgrau i/o cursos especifics sobre ’area
de la Mediterrania.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o equivalent.

Nivell alt de frances.

Coneixements d’ofimatica.

3.1.3 Experiéncia:

Experi¢ncia minima de 3 anys de treball sobre terreny en la coordinacié de pro-
jectes i programes a la Mediterrania, preferiblement al Marroc.

3.2 Esvalorara:

Lexperiéncia en identificacio, seguiment i implementacio de projectes de coopera-
cio6 al desenvolupament, la relacié amb organismes internacionals i de funcionament
de presentacio de projectes en convocatories de subvencions.

Carrecs i personal
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Coneixement del pais de destinacio.
Lexperiencia de treball en equip i d’interrelacio seu i terreny.
Capacitat d’adaptacio al medi i flexibilitat per tal d’obtenir els objectius fixats.

Lroc DE TREBALL AMB EL cobl: 3-ACCD-SP/1-2009.

1. Dades identificatives del lloc de treball:

Denominacio: representant de PACCD a Nicaragua.

Adscripcié: Area d’América Central i el Carib de ’Agéncia Catalana de Coope-
racio al Desenvolupament.

Lloc de treball: Managua.

Horari: continuat, jornada partida o jornada especifica.

Grup i subgrup: A2 amb complement de destinacio.

Sou brut anual: 35.893,06 € + 10.820,98 €.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per persona amb minusvalidesa sempre
que pugui dur a terme les funcions descrites en aquest lloc de treball.

2. Descripcio del lloc de treball:

Exercici de funcions de representacio de ’ACCD en virtut del que s’hagi espe-
cificat en I'acord complementari de destinacio.

Assistir a reunions i actes, organitzacio d’espais de treball amb les entitats finan-
cades. Impuls de les relacions institucionals entre la Cooperaci6 Catalana i altres
agents de la cooperaci6 al desenvolupament.

Oferir suport a les entitats i organitzacions finangades per TACCD com també a
les finangades per altres departaments de la Generalitat de Catalunya.

Fer el seguiment dels projectes finangats per ’TACCD.

Fer el seguiment especific dels programes de cooperaci6 directa.

Identificar noves linies d’intervencio al pais, segons directrius de ’ACCD.

Vetllar pel tancament dels processos de negociacié empresos per PACCD.

Oferir el suport necessari a I’Area d’adscripcié corresponent de PACCD que
permetin 'optim desenvolupament de les accions impulsades des de TACCD.

3. Perfil del lloc de treball

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulacié académica:

Llicenciatura universitaria o diplomatura amb estudis finalitzats.

3.1.2 Formaci¢ i perfeccionament:

Formacio especifica en cooperaci6 al desenvolupament i relacions internacio-
nals a través de doctorats, masters, cursos de postgrau i/o cursos especifics sobre
America Central i el Carib.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o equivalent.

Nivell alt d’angles.

Coneixements d’ofimatica.

3.1.3 Experiéncia:

Experi¢ncia minima de 3 anys de treball sobre terreny en la coordinacié de pro-
jectes i programes a America Central, preferiblement a Nicaragua.

3.2 Esvalorara:

Lexperiéncia en identificacid, seguiment i implementacié de projectes de coopera-
ci6 al desenvolupament, la relacio amb organismes internacionals i de funcionament
de presentacid de projectes en convocatories de subvencions.

Coneixement del pais de destinacio.

Lexperiencia de treball en equip i d’interrelacio seu i terreny.

Capacitat d’adaptacio al medi i flexibilitat per tal d’obtenir els objectius fixats.

Carrecs i personal
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Lroc DE TREBALL AMB EL copr: 4-ACCD-SP/1-2009.

1. Dades identificatives del lloc de treball: administratiu/iva de I’Area de Suport
Juridic.

Adscripcié: Area de Suport Juridic i Gestié Administrativa.

Horari: continuat, jornada partida o jornada especifica.

Grup i subgrup: Bl.

Sou brut anual: 21.784,70 €.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per persona amb minusvalidesa sempre
que pugui dur a terme les funcions descrites en aquest lloc de treball.

2. Descripcio del lloc de treball:

Redaccio dels documents administratius de I’ambit juridic procedents de I’area
d’adscripcio.

Gestio 1 arxivament de la documentacié generada per I’area d’adscripcio.

Tramesa i gesti6 dels expedients de ’area amb les unitats externes que es rela-
ciona.

Atenci0 telefonica a I’area que dona suport.

Tasques administratives de col-laboracid preparatories o derivades de la gestio
administrativa del registre d’ONGD gestionat per ’ACCD.

Manteniment i gestio de la base de dades de les entitats amb que es relaciona
I’ACCD. Gesti6 de 'arxiu de la documentaci6 associada a la base de dades de les
entitats.

Manteniment de la base de dades de gesti6 dels convenis de TACCD.

Coordinacio de les funcions administratives en el procés de gestioé de convo-
catories, i1 reforg en I’apartat de suport juridic en aquest procés, especialment en
I’elaboracio i classificacio, a nivell administratiu, de tota la documentacio i models
de documents que es generen a les convocatories de subvencions.

3. Perfil del lloc de treball

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulacié académica.

Batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau su-
perior, titol de técnic especialista corresponent a formacié professional de segon
grau o equivalent, o titols de graduat escolar i formacio professional de primer grau
completades amb experiéncia provada en relacio amb el lloc de treball. Preferent-
ment FPII Administratiu.

3.1.2 Formacio6 i perfeccionament.

Domini del paquet Office, especialment de programes de bases de dades.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana, nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o equivalent.

3.1.3 Experiéncia professional.

Experiéncia de 2 anys desenvolupant tasques similars i/o superiors.

3.2 Esvalorara:

Experiéncia de treball en I’administracid publica o en despatxos d’advocats/
des.

Cursos especialitzats en procediments administratius, especialment al voltant
de subvencions.

Cursos especialitzats en llenguatge juridic i administratiu.

3.2.1 Altra formacio6:

Experiencia i formacid en arxivistica i tractament de fons documentals.

Nivell mitja d’anglés i es valorara el coneixement d’altres idiomes.

Carrecs i personal
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LLoc DE TREBALL AMB EL copl: 5-ACCD-SP/1-2009.

1. Dades identificatives del lloc de treball.

Denominacio: técnic/a de sensibilitzacio.

Adscripcio: Area de Sensibilitzacio de I’Agéncia Catalana de Cooperaci6 al
Desenvolupament.

Lloc de treball: Barcelona.

Horari: continuat, jornada partida o jornada especifica.

Grup i subgrup: Al.

Sou brut anual: 31.301,71 €.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per persona amb minusvalidesa sempre
que pugui dur a terme les funcions descrites en aquest lloc de treball.

2. Descripcio del lloc de treball:

Avaluacio i seguiment de projectes de I’area de sensibilitzacio.

Elaboracio de bases, criteris d’avaluacio de les diferents convocatories de ’area
de sensibilitzacio.

Assistir a reunions i actes, mantenir i establir relacions amb entitats, institucions
i altres forums en nom i representacio de PTACCD.

Elaborar documents d’analisi interns i externs en matéria de sensibilitzacio aixi
com contribuir a donar resposta a les diverses peticions que arribin a ’area.

Collaborar en la identificaci6 d’actors i de projectes i compilacio, organitzacio
1 difusio d’informacio6 rellevant en materia d’educacio per al desenvolupament i
sensibilitzacio.

Participar en les reunions d’equip de PACCD i collaborar en la definicié de les
linies estratégiques de ’Area.

Dur a terme les tasques de suport a I’Area i a ’ACCD que li siguin encomanades.

3. Perfil del lloc de treball.

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulacié académica:

Llicenciat/da o diplomat/da amb estudis finalitzats preferentment en ciéncies
politiques i socials, ciéncies de I’educacio i comunicacio.

3.1.2 Formaci¢ i perfeccionament:

Formacio especifica en cooperacio al desenvolupament i/o relacions internacionals
a través d’un doctorat, master, cursos de postgrau o cursos especifics.

Nivell alt d’anglés parlat i escrit.

Coneixement d’ofimatica avancats, especialment de fulls de calcul i presentacions
en PowerPoint.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

3.1.3 Experiéncia:

Experiéncia de treball minima de 2 anys en el camp de la cooperaci6 al desenvo-
lupament i/0 en 'ambit de la sensibilitzacio i 'educacio formal i no formal.

Experiencia en la gestio o coordinacié de projectes de sensibilitzacio i/o educacio
per al desenvolupament.

3.2 Esvalorara:

3.2.1 Formacio6 i perfeccionament:

Coneixement d’altres llengiies, especialment el frances.

Coneixements d’ofimatica avancats.

3.2.2 Experiéncia:

Experiéncia en la coordinaci6 i gestié de campanyes i/o programes d’abast na-
cional i internacional en el camp de la sensibilitzacio, la cooperacio o la solidaritat
internacional.

Coneixement del mon associatiu quant a la participacio activa.

Imparticio de seminaris o tasques docents i pedagogiques relacionades amb el
lloc de treball i especialment en matéria de comerg just i consum responsable.

Carrecs i personal
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3.2.3 Altres:
Habilitats a nivell de gestio i de treball en equip.
Capacitat per parlar en ptblic: expressio oral i escrita fluida.

LLoc DE TREBALL AMB EL copl: 6-ACCD-SP/1-2009.

1. Dades identificatives del lloc de treball

Denominacié: técnic/a juridic/a.

Adscripcié: Area de Suport Juridic i Gestié Administrativa de ’Agéncia Catalana
de Cooperaci6 al Desenvolupament.

Lloc de treball: Barcelona.

Horari: continuat, jornada partida o jornada especifica.

Grup i subgrup: Al.

Sou brut anual: 31.301,71 €.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per persona amb minusvalidesa sempre
que pugui dur a terme les funcions descrites en aquest lloc de treball.

2. Descripcio del lloc de treball:

Assessorament juridic al técnic sectorial d’organismes multilaterals d’acord amb
I’annex juridic de I'estratégia multilateral.

Assessorament juridic en I'obertura d’oficines técniques de ’Agéncia Catalana
de Cooperacio al Desenvolupament a ’exterior.

Suport juridic i assessorament a distancia als representants de ’Ageéncia Catalana
de Cooperacio a ’exterior.

Elaboracio, supervisio i assessorament dels documents juridics generats per les
representacions de ’ACCD a I’exterior d’acord amb la legislacio aplicable al pais.

Assessorament i suport juridic en la tramitaci6 de passaports, visats, permisos
d’estada, permisos de resideéncia als treballadors de ’ACCD a la seu i a I'exterior.

Qualsevol altra tasca de suport i assessorament juridic que li sigui encomanada
en 'ambit juridic de suport als representants de TACCD a I’exterior.

Elaboracié de convenis de col-laboracid, resolucions, i bases de convocatories
de subvencions.

Seguiment procediment subvencionador de ’Agéncia, en especial en I'apartat de
les revocacions i en el seguiment del control econdomic de la subvencio.

Funci6 de suport i assessorament juridic general que li sigui encomanada des de
’area de suport juridic.

3. Perfil del lloc de treball.

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulaci6 académica:

Llicenciatura en dret.

3.1.2 Formaci6 i perfeccionament:

Bon domini de I'anglés i del francés, a nivell oral i escrit.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana, nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica o equivalent.

3.1.3 Experiéncia professional:

Experiéncia de 2 anys duent a terme tasques juridiques.

3.2 Esvalorara:

Estudis i/o0 assignatures cursades en dret internacional public/privat.

Estudis i/0 cursos de formaci6 en matéria de gestio de subvencions.

Domini del llenguatge informatic basic.

Capacitat de generar empaties i de treballar en equip.

Coneixements del mon de ’Administraci6 publica catalana.

Coneixements amplis i contrastats del moén de la cooperacio al desenvolupament
de Catalunya.

Disponibilitat per a viatjar.

Carrecs i personal
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ANNEX 2
Bases

1. Caracteristiques generals
Les caracteristiques i les funcions corresponents als llocs de treball son les que
es detallen a I'annex 1 de les bases d’aquesta Resolucio.

2. Requisits dels/de les aspirants

2.1  Acreditar la titulaci6 académica, formacio i perfeccionament, experiéncia
professional i altres requisits de la descripcio del lloc de treball a qué opten, que
figuren a 'annex 1 de les bases d’aquesta Resolucio.

2.2 Per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixe-
ments orals i escrits de llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o
equivalent, amb el nivell que consti en la descripcid del lloc.

2.3 Els/les aspirants amb discapacitats podran participar en igualtat de condi-
cions que la resta de participants sempre que puguin exercir les funcions del lloc
de treball a proveir.

2.4 Elsrequisits de participacio s’han de reunir en la data que finalitzi el termini
de presentacio de sol‘licituds que estableix la base 3.3 d’aquesta convocatoria.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1 Les persones interessades a concorrer a aquesta convocatoria han de pre-
sentar una sol'licitud, acompanyada de la resta de documentacié que es demana
a la base 3.4, en que s’indiqui el codi o la denominacio del lloc de treball al qual
s’opta, d’acord amb I’annex 1 d’aquesta convocatoria.

3.2 Lessollicituds s’adrecaran al director de I’Agéncia Catalana de Cooperacio
al Desenvolupament (Via Laietana, 14, 08003 Barcelona), i es podran presentar al
Registre de la Delegacio Territorial del Govern de la Generalitat a Barcelona (Via
Laietana, 14, 08003 Barcelona) o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener.

3.3 Eltermini per presentar les sollicituds €s de 20 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucio al DOGC.

3.4 Per a presentar-se a la convocatoria, caldra adjuntar la documentacio
seguent:

3.4.1 Sol'licitud de participaci6 en la convocatoria del procés selectiu d’acord
amb el model normalitzat que facilitara PACCD i que també es podra obtenir al
web de PACCD (http:/www.cooperaciocatalana.cat)

3.4.2 Carta de presentacio que contingui un breu resum de la trajectoria personal
del/de la candidat/a i on s’exposin els motius pels quals es presenta aquesta candida-
tura a ’Agencia. Aquesta carta de presentaci6 en cap cas substitueix I'obligatorietat
de presentar el curriculum professional complet.

3.4.3 Curriculum professional complet amb indicaci6 clara i resumida de la seva
experiéncia relacionada amb el lloc de treball a cobrir, dades académiques, cursos,
titols 1 tots els altres mérits que es considerin valorables. Només en el cas que se
superi una segona fase de seleccid, caldra aportar fotocopia compulsada de tota
aquesta documentaci6 acreditativa.

3.44 Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la
base 2.2. Als efectes d’aquesta exempcio, i d’acord amb el que estableix 'article 5
del Decret 161/2002, d’11 de juny, els aspirants hauran de presentar dins el termini
de presentacio de sol'licituds un dels documents segiients:

3.4.4.1 Fotocopia de ladocumentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat
de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat C) o superior de la Secretaria
de Politica Lingiiistica del Departament de la Presidéncia, o equivalent.

3.4.4.2 Escrit en el qual la persona aspirant identifiqui en quina convocatoria
ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
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accedir a PAdministracié de la Generalitat, en que hi hagi establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior. Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvo-
lupament podra demanar, si escau, el document justificatiu que acrediti la situacio
que estableix aquest paragraf.

Si alguna de les persones aspirants no aporta aquesta documentaci6, ’organ
de selecci6 n’avaluara adequadament els coneixements de llengua catalana. En
aquest darrer cas i un cop transcorregut el termini de presentacio de sollicituds,
s’especificara al tauler d’anuncis de ’Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desenvo-
lupament (Via Laietana, 14, 08003 Barcelona) el dia, I’hora i el lloc de realitzacio
de I'avaluacio dels coneixements necessaris de llengua catalana, aixi com la relacio
de les persones aspirants convocades.

3.5 Ateésel quedisposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades personals, les dades personals que es facilitin en ocasié d’aquesta convo-
catOria seran incorporades a un fitxer de dades titularitat de ’Ageéncia Catalana de
Cooperaci6 al Desenvolupament, Via Laietana, 14, 4a, 08003 Barcelona, amb la
finalitat de gestionar la sollicitud.

Les dades sol'licitades son les estrictament necessaries per a la correcta iden-
tificaci6 de la persona aspirant, per portar a terme les tasques de gesti6 de la seva
sol-licitud i enviament d’informaci6 sobre aquesta convocatoria. Respecte a les
dades facilitades, tota persona interessada té drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid
1 oposicio, 1 aquests drets els pot exercir enviant la corresponent peticio per escrit
a ’Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament.

4. Organ de seleccié

Els expedients dels/de les aspirants els valorara un organ de seleccio que estara
compost pels directors/res de Cooperacio i de Serveis de Suport de I’Agéncia Cata-
lana de Cooperacio al Desenvolupament i per la persona responsable de ’Area on
s’adscriu el lloc de treball. Es convida a participar la Sra. Sara Garrido Mifiambres,
treballadora de ’ACCD. En el cas que la Sra. Garrido no hi pugui participar, es
convida el Sr. Miguel Angel Prieto Vazquez, treballador de PACCD.

L’organ de seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la incorporaci6 d’as-
sessors/es especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin amb els seus
membres en la valoracio dels i de les aspirants. Els/les assessors/es es limitaran a
prestar col-laboracio en les seves especialitats técniques.

5. Procés selectiu

El procés selectiu s’estructurara en dues fases.

5.1 Laprimera fase té com a objectiu acreditar la capacitat de I’aspirant per
accedir al lloc de treball. En concret, es tindra en compte el segiient:

Acreditacio del compliment dels requisits per part de les persones aspirants.

Analisi del curriculum pel que fa a les titulacions académiques, formacio i
perfeccionament i experiencia professional directament relacionada amb el lloc
de treball a proveir.

Analisi de les motivacions exposades a la carta de presentacio.

Aixi mateix, i durant aquesta fase, podra tenir lloc una prova de caracter técnic
que tindra com a objectiu acreditar determinats coneixements técnics, capacitats i
habilitats directament relacionats amb el lloc de treball. Les persones que siguin pre-
seleccionades per realitzar aquesta prova i la superin, passaran a la segona fase.

No es valoraran les titulacions académiques superiors a les que es descriuen en
el lloc de treball.

5.2 Lasegona fase tindra com a objectiu determinar ’adequacioé del perfil
professional i personal del/de la candidat/a amb les competéncies (coneixements,
habilitats i capacitats) que s’associen a cada lloc de treball a proveir i consistira en
una o més entrevistes personalitzades per als/a les aspirants que hagin superat la
primera fase. En cas que durant la primera fase no hagi tingut lloc una prova técnica,
es podra dur a terme en aquesta segona fase, amb I’'objectiu d’acreditar determinats
coneixements técnics, capacitats i habilitats relacionats amb el lloc de treball.
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5.3 Esfarapublic en el tauler d’anuncis de ’ACCD el nom dels/les candidats/es
que hagin superat la primera fase, amb expressio de la data en queé seran entrevistats/
ades. Aixi mateix, i des de Direcci6 de Serveis Suport de ’Agencia, es contactara
de manera fefaent amb totes les persones preseleccionades a fi de garantir que
aquestes han tingut coneixement del dia i I’hora de I’entrevista.

54 Escrearaunaborsa de treball de la qual formaran part les persones que no
hagin estat seleccionades per cobrir el lloc de treball. Aquesta borsa permetra dis-
posar de candidatures per ser valorades en processos selectius posteriors i també de
disposar de personal temporal per a llocs de treball que puguin quedar vacants.

5.5 Elfet d’haver superat la primera fase del procés selectiu i/o de formar part
de la borsa de treball no genera cap expectativa de dret per ocupar cap lloc de treball
de ’Agéncia sense perjudici que es puguin interposar els recursos que es considerin
adients per a la defensa dels seus drets.

6. Resolucio

6.1 Un cop valorades les persones concursants, el director de ’Agencia Catalana
de Cooperaci6 al Desenvolupament resoldra I’adjudicacio, amb I'informe previ de
I’organ de seleccio, el qual contindra la proposta d’adjudicacio del lloc convocat
juntament amb les actes de I'organ de seleccio.

6.2  Esfarapublic el resultat del procés selectiu en el tauler d’anuncis de ’Agéncia
Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament i a la pagina web de la cooperacio
catalana, un cop la persona seleccionada hagi acceptat per escrit el lloc de treball.

6.3 Aiximateix, a totes les persones que s’hagin presentat en aquesta convoca-
toria i que compleixin els requisits exigits per a la placa a la qual es presenta se’ls
notificara de manera individualitzada el que s’ha resolt respecte de la seva candi-
datura. En aquest sentit, el domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I"inic
valid a I’efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels aspirants els
errors en la seva consignacié i la comunicaci6 a ’Agencia Catalana de Cooperacié
al Desenvolupament.

6.4 Ellloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I’organ de se-
leccio6 considera que, malgrat I’existéncia de persones candidates que reuneixin els
requisits minims exigits, cap és considerada adient per al lloc.

6.5 Lapersona aspirant seleccionada, en el termini maxim d’un mes comptador
des de la data d’acceptacio per escrit del lloc de treball, s’incorporara al lloc de treball
objecte de convocatoria a les dependéncies de ’Agéncia Catalana de Cooperacio al
Desenvolupament i es formalitzara el contracte laboral.

6.6 Lautoritat convocant, a proposta de I'organ de seleccio, pot demanar docu-
mentaci6 addicional i acreditativa de la veracitat de les dades facilitades.

(09.064.033)
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